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ESG 績效與高階經理人酬金連結政策 

第一條 目的 

為落實本公司永續經營理念，建立高階經理人酬金與 ESG 績效連結機

制，將永續發展目標納入績效管理及獎酬制度，以促進公司長期經營績

效與企業永續發展。 

第二條 適用對象 

本政策適用於本公司總經理、副總經理及協理（含）以上主管。 

第三條 薪資報酬連結原則 

高階經理人薪資報酬應綜合考量公司整體經營績效、個人績效及 ESG

績效表現，並作為績效獎金、年終獎金、員工酬勞及其他變動薪資報酬

核給的重要依據。 

第四條 ESG績效權重原則 

一、總經理：20%。 

二、副總經理：15%。 

三、協理（含）以上主管：10%～15%。 

前述權重得依公司年度經營策略、永續發展重點及董事會決議適時調整。 

第五條 ESG績效評估項目 

一、總經理之績效評估包含財務經營、營運管理及 ESG績效，其中 ESG

績效權重為 20% 

二、副總經理之 ESG績效權重為 15%。 

三、協理（含）以上主管之 ESG績效權重為 10%～15%。 

ESG 績效評估項目得依職務性質及年度永續發展重點訂定，評估內容

包括但不限於： 

1. 公司治理。  

2. 環境永續（如節能減碳、能源管理、氣候相關措施等）。  

3. 人才發展與職業安全。  

4. 風險管理、法令遵循及其他永續發展事項。  

各項評估指標及 KPI由權責單位依年度目標訂定，並經核准後執行。 

第六條 績效評核機制 

ESG 績效應納入高階經理人年度績效考核，作為薪資報酬及變動獎酬

核給之重要參考依據。 

第七條 治理及監督機制 

董事會：監督本政策執行情形。 

企業永續暨風險管理委員會：定期檢討 ESG 目標及執行情形，並提出

改善建議。 



薪資報酬委員會：審議高階經理人薪資報酬時，應參考 ESG 績效評核

結果。 

第八條 資訊揭露 

本政策及執行情形，得依相關法令規定揭露於年報、永續報告書、公司

網站、公開資訊觀測站或其他依法應揭露之文件。 

第九條 檢討與修訂 

本政策由企業永續暨風險管理委員會定期檢討，必要時提出修正建議，

並提報董事會審議。 

第十條 施行 

本政策經企業永續暨風險管理委員會審議後，提報董事會通過後施行；

修訂時亦同。 

第十一條 訂立及修正日期 

         本政策訂立於民國115年8月14日。 

 


